
KI im HR-

www.workinloweraustria.com

EINLADUNG | Workshop
4. Juni 2025 , 9:00 - 15:00 Uhr
15:00 - 16:00 Uhr (optional): 
Zertifi katserwerb gem. Art. 4 des AI Act

Wo:  3100 St. Pölten, 
Niederösterreich-Ring 2, Haus A (EG, ecoplus)

Teilnahmegebühr: 400 Euro/Person

Wie Sie mit Künstlicher Intelligenz Ihre 
HR-Arbeit ef fi zienter und rechtssicher 
gestalten

Ihre Take-aways:
• Sie verstehen die Möglichkeiten und Herausforderungen 

von KI im HR-Bereich.
• Sie nutzen ChatGPT und andere Tools gezielt für Ihre 

HR-Aufgaben.
• Sie entwickeln erste eigene KI-Lösungen für Ihr 

Unternehmen.
• Sie kennen die rechtlichen und ethischen Rahmen-

bedingungen des KI-Einsatzes.

Manage-ment
+ KI-Zertifikat * Ihr Bonus: 

*Optional: Teilnahmezertifi kat gemäß Art. 4 AI Act:
Im Anschluss an den Workshop (15:00–16:00 Uhr) 
können Sie das of fi zielle Zertifi kat gemäß Art. 4 des 
AI Act erwerben. Es bestätigt Ihre nachgewiesene 
KI-Kompetenz – ab Februar 2025 verpflichtend für 
alle Unternehmen, Selbständige und Behörden, die 
KI-Systeme beruflich einsetzen. 

Recruiting, Onboarding und interne Kommunikation zählen zu 
den zeitintensivsten Prozessen im HR-Management und binden 
Ressourcen. Mit KI-gestützten Tools können Sie diese Standard-
prozesse effi zient automatisieren – und gewinnen so Zeit für 
strategische Personalentwicklung und die Stärkung Ihrer Unter-
nehmenskultur.

Wie das gelingt, erfahren Sie in unserem Hands-on-Workshop 
mit Gernot Winter, KI-Experte, Berater , Lehrbeauftragter und 
Gründer von Superintelligenz. Anhand konkreter Anwendungs-
beispiele und praktischer Übungen zeigen wir Ihnen, wie Sie 
Künstliche Intelligenz sicher, effi zient und zukunftsorientiert in 
Ihrem HR-Alltag einsetzen.

KI im HR-Management: Überblick über aktuelle Entwicklungen, 
Modelle und Trends sowie Auswirkungen auf Recruiting, Onboar-
ding und interne Kommunikation.

Praktische Anwendungen und Hands-on-Training: Sie lernen, 
wie Sie ChatGPT für HR-Aufgaben wie Texten, Recherchieren, 
Projektgestaltung sowie Bild- und Videogenerierung einsetzen 
– und entwickeln eigene Chatbots, maßgeschneidert auf Ihre 
HR-Prozesse.

Recruiting und Onboarding ef fi zient gestalten: KI-gestützte 
Talentakquise und personalisierte Onboarding-Prozesse kennen-
lernen und umsetzen.

Ethik und Rechtssicherheit: Verantwortungsbewusster und 
rechtskonformer Einsatz von KI.

Anmeldung
bis 20. Mai 2025
expat@ecoplus.at

Exklusiv für Unternehmen aus Niederösterreich. 

Hinweis: Bitte bringen Sie Ihren Laptop mit. Lizenzen für 
praktische Übungen werden bei Bedarf zur Verfügung 
gestellt.


